Convention de groupe de 'ATDMC

L'ATDMC s’efforce de créer des environnements d’apprentissage favorables dans le cadre de
tous ses ateliers et événements. La convention suivante, élaborée par le comité IDEAS, se
fonde sur notre consultation avec Farah Fancy et s’inspire fortement de son Agreements
Manifesto (anglais seulement).

Au cours de I'événement d’aujourd’hui, nous convenons de ce qui suit :

e Nous nous engageons a participer ensemble a un processus d’apprentissage tout en
reconnaissant que nous sommes tous a des étapes différentes dudit processus.

e Nous respectons et honorons toutes les personnes présentes aujourd’hui, y compris nos
différences de points de vue.

e Nous acceptons toutes les intersections de race, d’ethnicité, d’identité de genre,
d’orientation sexuelle/romantique, d’age, de milieu socio-économique, de systeme de
croyances, de capacités ou d’autres intersections identitaires.

e Nos communications verbales et non verbales sont conscientes et respectueuses.

e Nous accueillons les commentaires constructifs et nous souhaitons confronter nos
préjugés ou angles morts.

e Nous discutons des besoins individuels en matiére d’accessibilité avant ou pendant
I'événement (p. ex. obstacles financiers, soutiens physiques, langue, rythme et volume
d’élocution, autostimulation, sous-titrage, etc.)

e Nous donnons la priorité a notre bien-étre et a notre autonomie tout au long de I'atelier,
notamment en prenant des pauses au besoin.

e Nous mettons en place des personnes/systémes de soutien pour répondre aux divers
besoins de notre communauté (nous les identifions aujourd’hui et aprés I'événement).

e Nous prenons conscience de nos priviléges et reconnaissons les dynamiques de
pouvoir qui existent dans cet espace en identifiant les personnes qui occupent des réles
de leadership au sein de la communauté.

e Nous nous sensibilisons aux implications et aux privileges liés a 'apprentissage et au
travail dans le contexte de la colonisation, notamment : la reconnaissance des terres et
des pratiques, le respect des divers modéles de création de sens et des moyens
d’acquérir et de communiquer les connaissances (en dehors des établissements
d’enseignement occidentaux).

e Nous ouvrons un espace de réflexion collective autour de toute autre convention.

*Remarques :
- Les animateur-rices réviseront la convention de groupe avant les événements.
- Les participant-es recevront la convention de groupe avant les événements.
- La convention de groupe pourrait &tre publiée sur la page Web dédiée a I'événement.


https://drive.google.com/open?id=1G1NmXVmC5VoIZ5APqEBnAf3WZss1VRUO
https://drive.google.com/open?id=1G1NmXVmC5VoIZ5APqEBnAf3WZss1VRUO

